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2024-3270300-751 	 Date: 	 11/12/2024 
relative a une augmentation unique des salaires en 2024 pour le personnel de production clans les ETA wallonnes ayant un salaire 

Intitul6 de la CCT : 
	sup6rieur a la grille des salaires minima applicable au personnel de production en 2024 et relative au calcul du reliquat 

Le soussign6, agissant en qualit6 de president de la SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LES 
ENTREPRISES DE TRAVAIL ADAPTS DE LA REGION WALLONNE ET DE LA COMMUNAUTE 
GERMANOPHONE d6pose au Greffe, en application de Particle 18 de la loi du 5 d6cembre 1968 sur les 
conventions collectives de travail et les commissions paritaires, la convention collective de travail ci-annexee 
et conflime qu'elle est conclue conformement aux dispositions de ladite loi 
questionnaire : 
A. INFORMATION GENERALE 

La CCT concerne-t-elle une classification de fonctions => joindre la feuille de renseignement Q Oui Non 

La CCT pr6voit-elle une procedure d'adh6sion par des employeurs individuels ? 06 seront 
d6pos6s les actes d'adh6sion ? O President  O Greffe 

La CCT dolt-elle titre communiqu6e a I'ONSS ? O Oui ~n Non 

B. CONDITIONS DE FORMES 

L'identit6 des personnes signataires est-elle mentionn6e en dessous de leur signature ? 
Oui O Non 

Les signataires sont-ils tous membres de la (sous-)commission paritaire ? 
Q Oui O Non 

La dur6e de validit6 de la CCT est-elle mentionnee ? © Oui O Non 

La CCT est-elle assortie d'une clause de d6nonciation ? (CCT a dur6e ind6termin6e ou CCT a 
dur6e d6termin6e comportant une clause de d6nonciation) 

(~ 

`Y Oui O Non 

La CCT comporte-t-elle une date d'entr6e en vigueur ? Q Oui 0  Non 

La date de conclusion de la CCT a-t-elle 6t6 indiqu6e ? 
Oui 0  Non 

La date et le num6ro d'enregistrement des CCT qui sont adapt6es, prolong6es ou abrog6es par 
la pr6sente CCT sont-ils mentionnes ? (71_  Oui 0  Non 

C. FORCE OBLIGATOIRE PAR ARRETE ROYAL DEMANDEE Qom' Oui 0  Non 

D. COMMENTAIRE 

Date : 19/12/2024 

MACOURS JEAN-FRAN(~OIS 
President 

11 -"N 

Formulaire de d6p6t CCT (Modele 2014) 



Sous-commission paritaire pour les entreprises de travail adapte de la Region 
wallonne et de la Communaute germanophone 

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 11/12/2024 RELATIVE A LINE AUGMENTATION UNIQUE DES SALAIRES EN 

2024 POUR LE PERSONNEL DE PRODUCTION DANS LES ETA WALLONNES AYANT UN SALAIRE SUPERIEUR A LA GRILLE 

DES SALAIRES MINIMA APPLICABLE AU PERSONNEL DE PRODUCTION EN 2024 ET RELATIVE AU CALCUL DU RELIQUAT 

Chapitre I — Champ d'application 

Article 1 er. 

La presente convention collective de travail s'applique exclusivement aux employeurs et aux 
travailleurs des entreprises de travail adapte (ETA) subsidises par la Region wallonne et 
ressortissant a la Sous-commission paritaire pour les entreprises de travail adapte de la Region 
wallonne et de la Communaute germanophone, a 1'exception des entreprises de travail adapte 
situees en Communaute germanophone. 

Par "travailleurs", on entend : les travailleurs masculin et feminin occupes a la production, 
non valides et valides. 
Par personnel de production, it faut entendre les travailleurs vises par les dispositions de la 
convention collective de travail du 29 mars 2010 relative an retablissement de la tension 
salariale du personnel de production dans les entreprises de travail adapte et non ceux vises 
par la convention collective de travail du 24 janvier 2007 relative a 1'harmonisation des 
baremes pour le personnel d' encadrement occupe dans les entreprises de travail adapte situees 
en Region wallonne. 

Cette mesure s'applique aux travailleurs occupes au le` decembre 2024, aux travailleurs 
engages a partir du le' decembre 2024 et aux travailleurs en RCC et pensionnes a partir du le, 
j anvier 2024. 

Cette mesure ne s'applique pas aux stagiaires et aux etudiants. 

Chapitre II — Dispositions generales 

Article 2. 

La presente convention collective de travail a pour objet d'appliquer une valorisation salariale 
unique en 2024 pour le personnel defini a P article 1" et dont le salaire reel en 2024 est superieur 
aux grilles d'evolution des salaires telles que visees a Particle 5 de la convention collective de 
travail relative a la fixation des categories salariales minimales pour le personnel de production 
dans les ETA wallonnes du 11/12/2024. 

Ainsi, les salaires horaires seront augmentes en fonction de 1'anciennete a raison de 0.13€ brut 
par 5 ans d'anciennete sectorielle jusque 25 ans d'anciennete (soit 0.13 €/5 ans, 0.26€ /10 ans, 
0.39€/15 ans, 0.52€/ 20 ans, 0.65€/25 ans). 



Article 3. 

On entend par anciennete sectorielle recontme : Panciennete annuelle acquise par annee 
accomplie dans les entreprises ressortissant a la SCP 327.03 a 1'exclusion des contrats de stage. 

On entend par anciennete d'entreprise : les periodes d'occupation interrompues au sein d'une 
meme ETA. Celles-ci sont cumulees pour definir Panciennete du travailleur. 

L'application des salaires horaires des grilles minimales est He a la date anniversaire de 
P entree en fonction du travailleur dans P entreprise et est appliquee au 1" j our du mois qui suit 
le mois de la date anniversaire. 

Article 4. 

Cette mesure n'est pas cumulable avec la Convention collective de travail relative a la fixation 
des categories salariales minimales pour le personnel de production dans les ETA wallonnes du 
11/12/2024. 

Chapitre III — Dispositions relatives an reliquat des ANM 21-24 

Article 5. 

Definition du reliquat 

On entend par reliquat, le montant de daccord du non-marchand 2024 calcule par ETA duquel 
on deduit Papplication des mesures afferentes a 2024-2025-2026 en application de cette 
convention collective de travail et de la Convention collective relative a la fixation des 
categories salariales minimales pour le personnel de production dans les ETA wallonnes du 
11/12/2024. Cc calcul de reliquat doit se faire cotisations patronales comprises de 1,55 % et 
reporte sur un nombre d'heures annuelles payees au travailleur. 

On entend par heures payees : les heures ayant fait l'objet d'une remuneration et reprises sur le 
compte individuel du travailleur. 

Modalites d'application du reliquat : 

Premiere etape - ouverture des negociations locales jusqu'au 28 fevrier 2025. 

La redistribution convenue dans un accord au niveau local pourra etre concretisee sous forme 
d'une augmentation du salaire ou de prime annuelle recurrente et indexee ou d'un avantage 
equivalent. 

Deuxieme etape - en cas d'absence d'accord local, on applique la mesure residuaire prevue a 
Particle 6 de la presente convention collective de travail. 



Dans le respect du dialogue social, les differentes parties conviennent de 1'importance d'une 
collaboration constructive, celles-ci ont la responsabilite d'agir avec une reelle volonte 
d'avancer dans la mice en oeuvre des dispositions convenues et d'examiner les propositions 
alternatives a la mesure residuaire. 

Ces negociations relatives au reliquat devront se limiter au montant disponible definit comme 
reliquat. 

Cette mesure relative au reliquat et decidee par les parties devra etre payee chaque annee aux 
travailleurs de production definis a Particle la 

En cas de contestation, it sera fait appel par la partie la plus diligente a la tenue d'un Bureau de 
conciliation. 

Article 6. 

Definition de la mesure residuaire : 

En cas d'echec ou de refus de negociation locale, on determine le reliquat pour 1'application de 
la mesure residuaire, en divisant ce reliquat par le nombre d'heures remunerees en 2024 - 2025 
- 2026 selon le mode de calcul repris a Particle 5 determinant le reliquat. 

Modalites d'application de la mesure residuaire : 

Le resultat obtenu est redistribue sous forme d'une augmentation de salaire ou de prime 
annuelle recurrente et indexee. 

Cette mesure relative a la mesure residuaire et decidee par les parties devra etre payee chaque 
annee aux travailleurs de production definis a Particle ler. 

En cas de contestation, it sera fait appel a un Bureau de conciliation. 

Article 7. 

Cette valorisation salariale est realisee dans le cadre de 1accord non-marchand wallon 2021-
2024 confonuement au protocole d'accord du 30 juin 2021. Elle n'entre donc pas en 
consideration dans le cadre de la norme salariale. 

Article 8. 

Pour les ETA ayant deja anticipe la mesure et/ou ayant deja une grille d'evolution baremique 
liee a 1' anciennete equivalente ou superieure contenue dans une convention collective de travail 
d'entreprise ou dans le reglement de travail ou un protocole d'accord local ou tout autre forme 
d'accord local, une negociation locale sera prevue en lieu et place de P application de la presente 
convention collective de travail et de la convention collective de travail relative a la fixation 
des categories salariales minimales pour le personnel de production dans les ETA wallonnes du 
11/12/2024. 



Il reviendra aux parties an niveau local de prendre les dispositions necessaires afin d'octroyer 
aux travailleurs concernes un avantage equivalent pour le 28 fevrier 2025. 

En cas de contestation, it sera fait appel a un Bureau de conciliation. 

Chapitre IV — Dispositions finales 

Article 9. 

L'objectif est que les salaires des travailleurs soient augmentes par la mesure sur les fiches 
salariales du mois de j anvier 2025. 

La retroactivite de la mesure devra 8tre versee aux travailleurs concernes au plus tard 2 mois 
apres la reception effective des montants verses par PAViQ. 

Article 10. 

La presente convention collective de travail prend effet au I" janvier 2024 et est conclue pour une 
duree indeterminee. 

Elle peut etre denoncee par chacune des parties moyennant un delai de preavis de trois mois adresse 
par lettre recommandee a la poste (cachet de la poste faisant foi) au president de la Sous-commission 
paritaire pour les entreprises de travail adapte de la Region wallonne et de la Communaute 
germanophone. 



Paritair Subcomite voor de beschutte werkplaatsen van het Waalse Gewest en van de 
Duitstalige Gemeenschap 

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 11/12/2024 BETREFFENDE EEN EENMALIGE LOONSVERHOGING IN 2024 

VOOR HET PRODUCTIEPERSONEEL IN DE WAALSE BW MET EEN HOGER LOON DAN DE MINIMALE LOONSCHAAL DIE 

VAN TOEPASSING IS OP HET PRODUCTIEPERSONEEL IN 2024 EN BETREFFENDE DE BEREKENING VAN HET SALDO 

Hoofdstuk I - Toepassingsgebied 

Artikel I 

Deze collectieve arbeidsovereenlcomst is uitsluitend van toepassing op de werlcgevers en op 
de werlmemers van de beschutte werkplaatsen (BW) die worden gesubsidieerd door het 
Waalse Gewest en die ressorteren onder het Paritair Subcomite voor de beschutte 
werkplaatsen van het Waalse Gewest en van de Duitstalige Gemeenschap, met uitzondering 
van de beschutte werkplaatsen die gevestigd zijn in de Duitstalige Gemeenschap. 

Onder "werlmemers", wordt verstaan: de mannelijke en vrouwelijke, niet-valide en valide 
productiewerlmemers 

Onder productiepersoneel worden de werknemers verstaan bedoeld in de bepalingen van de 
collectieve arbeidsovereenkomst van 29 maart 2010 betreffende het herstel van de 
loonspanning van het productiepersoneel in de beschutte werkplaatsen en niet die bedoeld 
door de collectieve arbeidsovereenlcomst van 24 januari 2007 betreffende de harmonisatie 
van de loonschalen voor het kadezpersoneel tewerlcgesteld in de beschutte werkplaatsen 
gevestigd in het Waalse Gewest. 

Deze collectieve arbeidsovereenlcomst is van toepassing op de werlmemers die tewerlcgesteld 
zijn op 1 december 2024 en op de werlmemers die worden in dienst genomen vanaf 1 december 
2024 en op de werknemers in SWT en met pensioen met ingang van 1 januari 2024. 

Deze maatregel geldt niet voor stagiairs en leerling-werknemers. 

Hoofdstuk II: Algemene bepalingen 

Artikel 2. 

Het doel van deze collectieve arbeidsovereenkomst is de toepassing van een eenmalige 
loonsverhoging in 2024 voor het personeel bepaald in artikel 1 en van wie het reele loon in 
2024 hoger ligt dan de evolutieroosters van de lonen zoals bedoeld in artikel 5 van de collectieve 
arbeidsovereenkomst tot vaststelling van de minimale looncategorieen voor het 
productiepersoneel in de Waalse BW van 11/12/2024. 

Zo zullen de uurlonen worden verhoogd volgens de ancienniteit ten belope van 0.13€ bruto per 
5 jaar sectorale ancienniteit tot 25 jaar ancienniteit (ofwel 0.13 €/5 jaar, 0.26€/10 jaar, 0.39€/15 
jaar, 0.52€/20 jaar, 0.65€/25 jaar). 



Artikel 3. 

Onder erkende sectorale ancienniteit wordt verstaan: de jaarlijkse anci6nniteit die werd 
verworven per voltooid jaar in de ondernemingen die ressorteren onder PSC 327.03 met 
uitsluiting van de stageovereenkomsten. 

Onder bedrijfsancienniteit wordt verstaan: de onderbroken tewerkstellingsperiodes binnen 
eenzelfde BW. Deze worden gecumuleerd om de ancienniteit van de werlmemer to bepalen. 

De toepassing van de uurlonen van de minimumroosters wordt gekoppeld aan de verjaardag 
van de indiensttreding van de werlmemer in de onderneming en wordt toegepast op de 1 Ste  dag 
van de maand die volgt op de maand van de verjaardag. 

Artikel 4. 

Deze maatregel is niet cumuleerbaar met de Collectieve arbeidsovereenkomst tot vaststelling 
van de minimale looncategorieen voor het productiepersoneel in de Waalse BW van 
11/12/2024. 

HOOFDSTUK III — Bepalingen met betrekIdng tot het saldo van de NPA 21-24 

Artikel 5. 

Definitie van het saldo: 

Onder saldo wordt verstaan het bedrag van het non-profitaldword 2024, berekend per VTE, 
waarop in mindering is gebracht de toepassing van maatregelen met betrelddng tot 2024-2025-
2026 met toepassing van deze collectieve arbeidsovereenlomst en van de Collectieve 
overeenkomst tot vaststelling van de minimale looncategorieen voor het productiepersoneel in 
de Waalse BW van 11/12/2024. Deze berekening van het saldo dient to gebeuren inclusief de 
werlcgeversbijdragen van 1,55% en overgedragen to worden naar een aantal jaaruren betaald 
aan de werknemer. 

Onder betaalde uren wordt verstaan: de uren waarvoor een loon werd uitbetaald en die zijn 
opgenomen in de individuele rekening van de werknemer. 

Toepassingsmodaliteiten: 

Eerste fase - opstart van de lokale onderhandelingen tot 28 februari 2025. 

De herverdeling die in een overeenkomst op lokaal niveau is overeengekomen, kan worden 
gerealiseerd in de vorm van een loonsverhoging of een terugkerende en geindexeerde 
jaarlijkse premie of een gelijkwaardig voordeel. 



Tweede fase - bij ontstentenis van een lokaal aldcoord, past men de residuaire maatregel toe 
bedoeld in artikel 6 van deze collectieve arbeidsovereenlcomst. 

Met inachtneming van de sociale dialoog, zijn de verschillende partijen het eens over het belang 
van constructieve samenwerking; zij hebben de verantwoordelijkheid om to handelen met een 
werlcelijlce bereidheid om vooruitgang to boeken bij de implementatie van de overeengekomen 
bepalingen en om de alternatieve voorstellen voor de residuaire maatregel to onderzoeken. 

Die onderhandelingen m.b.t. het saldo moeten beperkt blijven tot het beschikbaar bedraag dat 
als saldo is gedefinieerd. 

Deze maatregel met betreldcing tot het saldo deel en waartoe de partijen hebben besloten, 
moet jaarlijks worden betaald aan productiearbeiders gedefinieerd in artikel 1. 

Bij betwisting zal de meest gerede partij een beroep doen op een verzoeningsbureau. 

Artikel 6. 

Definitie van de residuaire maatregel: 

Bij het misluldcen of weigeren van lokale onderhandelingen wordt het saldo voor de toepassing 
van de residuaire maatregel bepaald, door dit saldo to delen door het aantal verloonde uren in 
2024 - 2025 - 2026 volgens de berelceningswijze vermeld in artilcel 5 tot vaststelling van het 
saldo. 

Nadere bepalingen voor toepassing van de residuaire maatregel: 

Het resultaat dat wordt belcomen wordt herverdeeld in de vonn van een loonsverhoging of een 
terugkerende en geindexeerde jaarlijkse premie 

Deze maatregel met betreldcing tot de residuaire maatregel en waartoe de partijen hebben 
besloten, moet jaarlijks worden betaald aan productiearbeiders gedefinieerd in artikel 1. 

In geval van betwisting zal een beroep worden gedaan op een verzoeningsbureau. 

Artikel 7. 

Deze verhoging wordt uitgevoerd in het leader van het Waals non-profitaldcoord 2021-2024 
overeenlcomstig het protocolaldcoord van 30 juni 2021. Zij wordt dus niet in aanmerldng 
genomen in het leader van de loonnorm. 



Artikel 8. 

Voor de BW die al hebben geanticipeerd op de maatregelen en/of al een evolutierooster van de 
loonschalen hebben dat gekoppeld is aan de gelijkwaardige of hogere anciemliteit vermeld in 
een collectieve ondernemingsovereenlcomst of in het arbeidsreglement of een lokaal 
protocolaldcoord of elke andere vorm van lokaal aldcoord, zal lokaal worden onderhandeld over 
de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst en van de Collectieve 
arbeidsovereenlcomst van 11/12/2024 tot vaststelling van de minimale looncategorieen voor het 
productiepersoneel in de Waalse BW. 

Het zal aan de partijen op lokaal niveau toekomen om de nodige maatregelen to nemen om aan 
de betroldcen werknemerstegen 28 februari 2025 een gelijkwaardig voordeel toe to kennen. 

In geval van betwisting zal een beroep worden gedaan op een verzoeningsbureau. 

Hoofdstuk IV - Slotbepalingen 

Artikel 9. 

De doelstelling is dat de lonen van de werlmemers worden verhoogd door de maatregel op de 
loonfiches van de maand januari 2025. 

De terugwerlcende kracht van de maatregel zal uiterlijk 2 maanden na de effectieve ontvangst 
van de bedragen gestort door het AVIQ moeten worden toegepast voor de betroldcen 
werlmemers. 

Artikel 10. 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2024 en is gesloten voor 
onbepaalde duur. 

Ze kan door elke partij worden opgezegd met een opzeggingstermijn van drie maanden die met een 
ter post aangetekend schrijven (poststempel geldt als bewijs) wordt gericht tot de voorzitter van het 
Paritair Subcomite voor de beschutte werkplaatsen van het Waalse Gewest en van de Duitstalige 
Gemeenschap 



2024 - 3270300 - 751 

3270300 
PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE BESCHUTTE 

WERKPLAATSEN VAN HET WAALSE GEWEST EN VAN 
DE DUITSTALIGE GEMEENSCHAP 

Tijdens de vergadering van 11/12/2024 

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het 
Paritair Comite werd de collectieve arbeidsovereenkomst 
gesloten : 

3270300 
SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LES ENTREPRISES DE 

TRAVAIL ADAPTE DE LA REGION WALLONNE ET DE LA 
COMMUNAUTE GERMANOPHONE 

En sa seance du 11/12/2024 

Entre les organisations suivantes representees au sein de la 
Commission paritaire, la convention collective de travail a ete 
conclue : 

relative a une augmentation unique des salaires en 2024 pour le 

personnel de production dans les ETA wallonnes ayant un salaire 

superieur a la grille des salaires minima applicable 

FEDERATION WALLONNE DES ENTREPRISES DE TRAVAIL 
ADAPTE 

Vertegenwoordigd door / represente 

(Naam /Handtekening) 
(Nom / Signature) 

par 

ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND 
FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE 

Vertegenwoordigd door / represente par 

-"-w-(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

ALGEMEEN CHRISTELIJK VAKVERBOND VAN BELGIE 
CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE 

Vertegenwoordigd door/ represente par 

`(N m / Handtekemng) 
(Nom / i~ture) 
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