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L’évaluation professionnelle
C’est quoi une évaluation professionnelle ?

Quand tu travailles, 
ton employeur peut demander une rencontre 
pour faire ton évaluation professionnelle. 
L’employeur c’est la personne pour qui tu travailles.

L’évaluation professionnelle, c’est une discussion pour : 

•	 évaluer tes compétences. 
Ça veut dire voir si tu travailles bien.

•	 discuter de ta place dans l’entreprise, 

•	 regarder ensemble ce qui a bien été  
mais aussi ce qui était plus difficile pendant l’année.

•	 discuter ensemble s’il y a des choses à améliorer.

Vous allez trouver de nouveaux objectifs 
pour t’aider à progresser dans ton travail. 
Par exemple, pour apprendre de nouvelles choses.



Ton travail

Tr
ad

uc
tio

n 
FA

LC
.b

e 
 - 

©
 In

cl
us

io
n 

Eu
ro

pe

Document Facile à Lire et à Comprendre
©

avec le soutien de 

Comment ça se passe une évaluation professionnelle ? 

1) Le bilan de ton parcours

Tu vas faire un bilan de ton parcours dans l’entreprise.
Ça veut dire que tu vas réfléchir à tout ce qui s’est passé 
depuis ton premier jour de travail. 

•	 Qu’est-ce-que tu as fait depuis ton premier jour dans l’entreprise ?

•	 Est-ce qu’il y a des choses que tu n’as pas pu faire ? 
C’est bien d’écrire tout ça sur un papier avant l’évaluation.

2) Tes forces et tes difficultés

Ensuite, on va te demander ce qui s’est bien passé 
et ce qui s’est moins bien passé dans ton travail. 
Ton employeur va te demander d’expliquer tes forces 
et tes difficultés.

•	 A ton avis, qu’est-ce qui a bien fonctionné  
dans ton travail ? 
Qu’est-ce que tu as bien fait ?  
Qu’est-ce qui est facile pour toi ? 

•	 Quelles sont tes difficultés dans ton travail ?
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3) Questions pour évoluer

On va te poser des questions : 

•	 comment tu vas faire pour t’améliorer ?

•	 comment tu vas faire pour avoir moins de difficultés ? 

Ensemble, vous allez réfléchir à des objectifs à court-terme.
Ce sont des objectifs qu’on peut réaliser rapidement.
Par exemple, dans 3 mois, je serai capable 
de prendre la parole aux réunions.

Vous allez réfléchir à tes besoins pour réaliser ces objectifs.
Par exemple, j’ai besoin d’une formation 
pour oser prendre la parole dans une groupe. 

4) Dire ses envies pour la suite

Tu peux aussi dire à ton employeur 
si tu as des envies pour le futur. 

Par exemple, si tu veux avoir un travail 
avec plus de responsabilités.

Comme ça ton employeur peut savoir si tu es motivé 
et ce qui te motive.
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Lors de l’entretien :
•	 il faut être à l’heure

•	 il faut être bien habillé

•	 il faut réfléchir avant de répondre aux questions

•	 il faut être professionnel

C’est bien d’être calme et d’être toi-même.


