Nee.rlegging-Dépét: 31/01/2022
Regist.-Enregistr.: 04/04/2022
N®171613/C0O/327.03

SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LES ENTREPRISES DE TRAVAIL ADAPTE DE LA REGION

WALLONNE ET DE LACOMMUNAUTE GERMANOPHONE SCP327.03

Convention collective de travail du 25 janvier 2022 abrogeant la convention collective de travail
du 26 avril 2011 relative au soutien a la formation en application de I'accord cadre tripartite
pour le secteur non-marchand privé wallon 2010-2011

Chapitre 1°: champ d'application

Article 1°",

La présente convention collective de travail s'applique exclusivement aux employeurs et aux
travailleurs des entreprises de travail adapté (ETA) subsidiées par la Région wallonne, et
ressortissant a la SCP327.03, a l'exception des entreprises de travail adapté situées en
Communauté germanophone.

Par travailleurs, on entend le personnel ouvrier et employé, masculin et féminin.

Chapitre 2 : dispositions finales

Article 2.

La présente convention collective de travail abroge a la date du 1°¢' janvier‘2021 la convention
collective de travail du 26 avril 2011 relative au soutien a la formation en application de I'accord
cadre tripartite pour le secteur non-marchand privé wallon 2010-2011 (n°104347/C0/327.03)

Elle est conclue pour une durée indéterminée a partir du 1*" janvier 2021.

Elle peut &tre dénoncée par chacune des parties signataires moyennant un délai de préavis de 6
mois adressé par lettre recommandée a la poste au Président de la Sous-Commission paritaire
des entreprises de travail adapté de la Région wallonne et de la Communauté germanophone.

Article 3.

Conformément al’article 14 de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, en ce qui concerne la signature de cette convention collective, les
signatures des personnes qui la concluent au nom des organisations de travailleurs d’une part et
au nom des organisations d’employeurs d’autre part, sont remplacées par le procés-verbal de la
réunion approuvé par les membres et signé par le président et le secrétaire.




VERTALING

PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE BESCHUTTE WERKPLAATSEN VAN HET WAALSE

GEWEST EN DE DUITSTALIGE GEMEENSCHAP PSC327.03

Collectieve arbeidsovereenkomst van 25 januari 2022 tot opheffing van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 26 april 2011 betreffende de ondersteuning van de opleiding met
toepassing van het driepartijdig kaderakkoord voor de Waalse privé non-profitsector 2010-2011

Hoofdstuk 1%: toepassingsgebied

Artikel 15t ,

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is uitsluitend van toepassing op de werkgevers en de
werknemers van de beschutte werkplaatsen (BW) die worden gesubsidieerd door het Waalse
Gewest en die onder het PSC327.03 vallen, met uitzondering van de beschutte werkplaatsen
gevestigd in de Duitstalige Gemeenschap.

Onder werknemers wordt verstaan: het mannelijk en vrouwelijk werklieden- en
bediendepersoneel.

Hoofdstuk 2: slotbepalingen

Artikel 2.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heft op datum van 1 januari 2021 de collectieve
arbeidsovereenkomst van 26 april 2011,  betreffende de ondersteuning van de opleiding met
toepassing van het driepartijdig kaderakkoord voor de Waalse privé non-profitsector 2010-2011
(nr.104347/C0/327.03), cp»

Ze wordt gesloten voor onbepaalde duur vanaf 1 januari 2021.

Ze kan door elke ondertekenende partij worden opgezegd mits een opzeggingstermijn van 6
maanden met een ter post aangetekend schrijven wordt gericht tot de voorzitter van het Paritair
Subcomité voor de beschutte werkplaatsen van het Waalse Gewest en van de Duitstalige
Gemeenschap.

Artikel 3.

Conform artikel 14 van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités worden, voor wat betreft de ondertekening van
deze collectieve arbeidsovereenkomst, de handtekeningen van de personen die deze aangaan
namens de werknemersorganisaties enerzijds en namens de werkgeversorganisaties anderzijds,
vervangen door de notulen van de vergadering die zijn ondertekend door de voorzitter en de
secretaris en goedgekeurd door de leden.



