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TABLEAU DE BORD TRIMESTRIEL QUOTAS (PERSONNEL DE PRODUCTION)

SECTIONS 1, 2 et 3
ETA : 
N° agrément : …….

Personne de contact : …………………….

Quota personnel de production

	 
	3  ème trimestre 2019

	Section 1
	

	Section 2
	

	Section 3
	


Comment répondre ? 

Le chiffre que nous devons recenser doit correspondre au chiffre dont tient compte l’AViQ pour comptabiliser le quota global et que vous pouvez générer dans votre ETA Local (voir illustration de la marche à suivre dans le document « quota tutoriel » joint au mail).
 

Comment procède l’AViQ ?

Elle prend en compte, sur vos ETA 8, pour vos travailleurs en sections 1,2 et 3, les :

-          Heures de travail à 100% ;

-          Heures de maladie à 100% ;

-          Heures de maladie à 85% ;

-          Heures de maladie à 25%.

Elle ne comptabilise jamais les heures renseignées en accident de travail, chômage économique, les heures supplémentaires et les congés éducation.

Pour chaque travailleur, elle vérifie qu’il y ait au minimum 62 heures sur un des mois du trimestre et que le travailleur soit en ordre d’autorisation de travail.   Alors l’AViQ vous compte 1 unité pour votre quota, c’est ce résultat qui permet de voir si on dépasse ou pas le quota global pour l’ensemble des ETA de :

5.684 en section 1 en moyenne trimestrielle
150 en section 2 en moyenne trimestrielle

500 en section 3 en moyenne trimestrielle (sachant que 382 places sont budgétisées)
En réalité, vous recevez 3 types de quotas de la part de l’AViQ : 

1. le quota comptant pour le calcul du quota global avec la condition des 62 H sur un des mois du T, c’est ce chiffre là  qui nous intéresse et qui vous est expliqué dans cette note = colonne  « Quota » (repris dans votre ETALocal).
2. le quota réellement subventionné : nombre d’interventions qu’a octroyé l’Agence.  Il peut être supérieur au nombre repris dans la colonne « quota » dans la mesure où l’Agence intervient pour des personnes n’ayant pas presté 62h sur un des mois du trimestre (ex maladie, période d’essai ou encore prime de fin d’année comptabilisée comme 2 interventions pour un même travailleur) = colonne « Intervention ». 

3.  le quota attribué : chiffre théorique puisque tant que le quota global n’est pas dépassé, l’AViQ subventionne au-delà de ce quota si on le dépasse, ce quota vous est notifié une fois par an après consultation de l’Agence.
Illustration tableau généré dans l’ETA Local : (exemple section 1)

	Section
	Quota
	Intervention
	Subvention

	1
	98
	105
	1.000.000
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