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Sous-commission paritaire pour les entreprises de travail adapté de la Région wallonne
et de la Communauté germanophone

Convention collective de travail du 20 septembre 2018 modifiant la convention collective de
travail du 17 septembre 2013 modifiant et coordonnant la convention collective de travail du
29 mars 2010 relative à l'institution du «Fonds de sécurité d'existence pour les entreprises de
travail adapté de la Région wallonne et de la Communauté germanophone », intitulé FSE
ETAW, et à la fixation de ses statuts.

Art. 1. La présente convention collective de travail s'applique aux employeurs des entreprises
de travail adapté ressortissant à la Sous-commission paritaire pour les entreprises de travail
adapté de la Région wallonne et de la Communauté germanophone et aux travailleurs qu'ils
occupent.

Art.2. Elle modifie à cette date la convention collective de travail du 17 septembre 2013 mo-
difiant et coordonnant la convention collective de travail du 29 mars 2010 relative à l'institu-
tion du « Fonds de sécurité d'existence pour les entreprises de travail adapté de la Région wal-
lonne et de la Communauté germanophone », intitulé FSE ETAW, et à la fixation de ses sta-
tuts (n° 118381, AR 04/09/2014, MB 28/11/2014).

Art. 3. Comme prévu à l' article 5 de la convention collective de travail du 17 septembre 2013
susmentionnée, le siège social du « Fonds de sécurité d'existence pour les entreprises de tra-
vail adapté de la Région wallonne et de la Communauté germanophone », intitulé FSE
ETA W, initialement établi au 196 route de Philippeville à 6010 Couillet, a été transféré au B-
IS Square Sainctelette à 1000 Bruxelles, à dater du 9 mai 2018, par décision unanime du co-
mité de gestion du Fonds.

Art. 4. La présente convention collective de travail entre en vigueur le 9 mai 2018.

Elle est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties avant le 1er janvier de chaque année, avec ef-
fet au 1er juillet de l'année suivante.

La dénonciation doit être notifiée par lettre recommandée à la poste, adressée au président de
la Sous-commission paritaire pour les entreprises de travail adapté de la Région wallonne et
de la Communauté germanophone.



Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen van het Waalse Gewest en van de
Duitstalige Gemeenschap

Collectieve arbeidsovereenkomst van 20 september 2018 tot wijziging van de collectieve ar-
beidsovereenkomst van 17 september 2013 tot wijziging en coördinatie van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 29 maart 2010 betreffende de oprichting van het "Fonds voor be-
staanszekerheid voor de beschutte werkplaatsen van het Waalse Gewest en de Duitstalige
Gemeenschap" FFSEW genoemd en vaststelling van de statuten ervan

Art. 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers van de be-
schutte werkplaatsen die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de beschutte werk-
plaatsen van het Waalse Gewest en van de Duitstalige Gemeenschap alsook op de werkne-
mers die zij tewerkstellen.

Art. 2. Zij wijzigt op deze datum de collectieve arbeidsovereenkomst van _
. - l 17 september 2013 tot wijziging en coör-

dinatie van de collectieve arbeidsovereenkomst van 29 maart 2010 betreffende de oprichting
van het "Fonds voor bestaanszekerheid voor de beschutte werkplaatsen van het Waalse Ge-
west en de Duitstalige Gemeenschap" FFSEW genoemd en vaststelling van de statuten ervan
(nr. 118381, KB 04/09/2014, BS 28/11/2014).

Art. 3. Zoals bepaald in artikel 5 van de bovenvermelde collectieve arbeidsovereenkomst van
17 september 2013, werd de maatschappelijke zetel van het "Fonds voor bestaanszekerheid
voor de beschutte werkplaatsen van het Waalse Gewest en de Duitstalige Gemeenschap",
FFSEW genoemd, oorspronkelijk gevestigd route de Philippeville 196 te 6010 Couillet, over-
geplaatst naar de Sainctelettesquare 13-15 te 1000 Brussel vanaf 9 mei 2018, bij eenparig be-
sluit van het beheerscomité van het Fonds.

Art 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 9 mei 2018.

Ze wordt gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd vóór 1 januari van elk jaar met ingang van
1 juli van het volgende jaar.

De opzegging moet betekend worden door middel van een ter post aangetekend schrijven aan
de Voorzitter van het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen van het Waalse Ge-
west en van de Duitstalige Gemeenschap.


