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Correction du texte néerlandais :

- L'article l " doit être modifié comme suit:
"Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
uitsluitend van toepassing op de werkgevers en
de werknemers wier ondernemingen zijn erkend
en worden gesubsidieerd door het Waalse
Gewest en die onder het 327.02 327.03 vallen".
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werkplaatsen van het Waalse Gewest en van
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van 04/07/2017

Verbetering van de Nederlandstalige tekst:

- Artikel 1 moet als volgt verbeterd worden:
"Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
uitsluitend van toepassing op de werkgevers
en de werknemers wier ondernemingen zijn
erkend en worden gesubsidieerd door het
Waalse en die onder het 327.02 327.03
vallen".
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SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LESENTREPRISESDETRAVAIL ADAPTE DE LA REGION

WALLONNE ET DE LA COMMUNAUTE GERMANOPHONE (SCP327.03)

Convention collective de travail du 4 juillet 2017 relative à l'adaptation des salaires horaires et

mensuels des travailleurs occupés dans les entreprises de travail adapté situées en Région

wallonne.

Article 1er
• - Champ d'application

La présente convention collective de travail s'applique exclusivement aux employeurs et aux

travailleurs dont les entreprises sont agréées et subventionnées par la Région wallonne et

ressortissant à la SCP32703.

Par travailleurs, on entend le personnel ouvrier et employé, masculin ou féminin.

Article 2. - Objet de la convention

La présente convention collective de travail est conclue en exécution du protocole d'accord sectoriel

2017-2018 du 4 juillet 2017.

Article 3. - Adaptation des salaires horaires et mensuels - 38h par semaine

Les salaires horaires minima et réels sont majorés de 0,10 € brut par heure à partir du L" juillet 2017.

Les salaires mensuels minima et réels sont majorés de manière équivalente, à savoir 16,47€ brut par

mois (à temps plein) à partir du premier juillet 2017.

Article 4. - Entrée en vigueur et validité

La présente convention collective de travail entre en vigueur le L" juillet 2017 et est conclue pour

une durée indéterminée. Elle peut être dénoncée par chacune des parties signataires moyennant un

délai de préavis de 6 mois adressé par lettre recommandée à la poste au Président de la Sous-

Commission paritaire des entreprises de travail adapté de la Région wallonne et de la Communauté

germanophone.



PARITAIRSUBCOMITEVOOR DE BESCHUTIEWERKPLAATSENVAN HETWAALSEGEWESTENVAN DE
DUITSTALIGEGEMEENSCHAP(PSC327.03)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 4 juli 2017 betreffende de aanpassing van de uur- en
maandlonen van de werknemers die zljn tewerkgesteld in de beschutte werkplaatsen die zijn
gevestigd in het Waals Gewest.

Artikel1. - Toepassingsgebied
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is uitsluitend van toepassing op de werkgevers en de
werknemers wier ondernemingen zijn erkend en worden gesubsidieerd door het Waal~Gewest en
die onder vallen.
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Onder "werknemers" worden de mannelijke en vrouwelijke arbeiders en bedienden verstaan.

Artikel 2. Onderwerp van de overeenkomst
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in uitvoering van het sectoraal
protocolakkoord 2017-2018 van 4 [ull 2017.

Artikel 3. - Aanpassing van de uur- en maandlonen - 38u per week
De minimum en reële uurlonen worden verhoogd met 0,10 € bruto per uur vanaf 1 juli 2017.

De minimum en reële maandlonen worden op dezelfde manier verhoogd, namelijkmet 16A7 € bruto
per maand (voor een voltijdse functie) vanaf 1 juli 2017:

ArtikeI4 ..-lnwerkingtreding en geldigheid.
Deze colteetleve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2017 en wordt gesloten voor een
onbepaalde duur. Ze kan door elke ondertekenende partij worden opgezegd mits een
opzeggingstermijn van 6 maanden die met een ter post aangetekend schrijven wordt gericht tot de
Voorzitter van het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen van het Waalse Gewest en van
de Duitstalige Gemeenschap.


