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SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LES ENTREPRISES DE
TRAVAIL ADAPTE DE LA REGION WALLONNE ET DE LA
COMMUNAUTE GERMANOPHONE (SCP 327.03)

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 5 NOVEMBRE 2014 RELATIVE AUX
EFFORTS DE FORMATION DANS LES ENTREPRISES DE TRAVAIL ADAPTE
SITUEES EN COMMUNAUTE GERMANOPHOWNE ET SUBSIDIEES PAR LA
« DIENSTSTELLE FUR PERSONEN MIT BEHINDERLUNG »

Article premier

La présente cenvention callective de travail s'appligue excluslvement aux employesurs at
aux travailleurs des entreprises de travail adapté de la Communauté germanophone
reconnues gt subsidiées par la « Dienststelle fr Personen mit Behinderung » at
ressortissant a la Sous-commission Paritaire pour les entreprises da travail adapté de la
Region wallonne et de la Comrmunautd germanaphone {327.03).

Par travailleurs an entend le personnel ouvrier et employd masculin et féminin.

Article 2

Cette convention collective de travail est conclue en exécution de:
- Tarticle 30 de la loi du 23 décembre 2005 refative au pacte de solidarité entre les
générations (M.B. du 30/12/2005);
.- l'arréte royal du 11 octobre 2007 instaurant une cotisation patronale complémentaire
' au bénéfice du financement du congé-éducation payé pour les employeurs
appartenant aux secteurs qui réalisent des effarts Insuffisants en matiére da
formation (M.B, du 5/12/2007}.

Article 3

Les partenaires sociaux s'engagent & augmenter annusilement de 5 p.c. la degré de
participation en matiére de formation, canformément aux objectifs de I'accord
interprofessionne| 2007-2008.

Article 4

Les partenairas soclaux s'engagent i donner 4 chague travailleur la possihillké de
bénéficler de formation pendant les heures de travail.

Ces possibilités de formation pauvent &tre arganisées tant au niveau interne, sur le ligy
de travail, qu'd l'extérieur de I'entreprise.

La formation peut &tre crganisée aussi blan par femployeur que par des tiers formateurs,
qui ¥ sont mandaktés par Femployeur.

Article 5

En exécution des articles 3 et 4 de [a présente conventlon collective de travail, un temps

de farmation collect/f est octroye aux travallleurs au niveau de I'entreprise.

Ca temps de formation au niveau de I'entreprise est calculé comme suik:

- pour I'année 2815%: le nombre de travailleurs occupés dans 'entreprise au 1% janvier
2015, exprimé en équivalents temps plein, multiplié par 4,75 heures

- pour lannée 2016: le nombre de travailleurs accupss dans {'entreprise au 1% janvier
2016, exprimé en équivalents temps plein, multiplié par 5,00 heures.

Article 5

La présente conventlon collectlve de travail produit ses effets & partir du 1% janvier 2015.
Elle cessera de produire ses effets le 31 décembre 2016,
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Paritdtische Unterkommission der Untermehmen fir angepasste Arbeit
der wallonischen Region und der Dautschsprachigen Germneinschaft
{327.03)

KOLLEKRTIVES ARBEITSABKOMMEN YOM 5. NOYEMSBER 2014 BETREFFEND DIE
AUSBILDUNGSBEMUHUNGEN [N DEN BESCHUTZENDEN WERKSTATTEN DER
DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT, ANERKANNT UND BEZUSCHUSST
DURCH DIE DIENSTSTELLE FUR PERSONEN MIT BEHINDERLING.

Artikel 1

Vorllegendes kollektlves Arbeitzsabkommen ist ausschlieBlich anwendbar auf die
Beschilzenden Werkstétten der Deutschsprachigen Gemeinschaft, anerkannt und
bezuschusst durch die Dienststelle fiir Personen mit einer Behinderung und die der
Paritdtischen Unterkommission der Untemehmen fiir angepasste Arbeit der wallonischen
Region und der Deutschsprachigen Gemeinschaft unterliegen {327.03).

Unter "Arbeitnehmer" versteht man die behinderten und nicht behinderten Arbeiterfinnen
und Angestellten,

Artikel 2

Das kellektive Arbeitsabkommen wird abgeschlossen In Ausftinneng van:

- Artikel 30 des Gesetzes vomn 23. Dezemnber 2005 iiber den Solldarittspakt
{Belgisches Staatsblatt. vom 30/12/2005).

- Kénlglicher Erlass vom 1%, Oktober 2007 2ur Einfiihrung sines zusatzlichen
Arbeitgeherbeitrags zur Finanzierung des bezahlten Bildungsuraubs fir alle
Arbeitgeber in den Sektoren, die ungeniigende Ausbildungsbemithungen erbringen
{Belgisches Staatsblatt vom 5/12/2007).

Artikel 3
Cia Sozialpartner verpflichten sich jahrlich den Beteiligungsgrad an Ausbi{dungen um 5

Prozent zu steigern entsprechend der Vorgabe des dberberuflichen Abkommens 2007-
2008,

Artikel 4

Die Sezialpartner vempflichten sich dazu, tedem Arbeithehmer die Miglichkeit zu gehen
eine Ausbildung wdhrend der Arbeitszeit zu erhalten.

Diese Ausbildungsmoglichkeiten kénnen sowahl intern, am Arbeitsplatz wie auch
aylerhzalb des Unternehmens grganislert werden.

Die Ausbildung kann sowoh! vom Arbeitgeber selbst wie auch van durch den Arbeitgeber
beauftragten Dritten argantstert werden,

Artikel 5

In AusfOhrung des Artlkels 3 und 4 des vorllegenden kollektiven Arbeitsabkommens wird

den Arbeitnehmern eine kollektive Aushildungszeit auf Ebene des Unternehmens

elngerdumt.

Diese Aushlidungszelt auf Ebene des Unternehmens wird wie folgt berechnet:

- Fir das Jahr 2015: Die Anzaht Arbeitnehmer beschifigt am 1. Januar 2015,
ausgedriickt In Vollzeitdquivalenten, multipliziert mit 4,75 Stunden.

- FOr das lahr 201&: Die Anzahl Arbeitnehmer beschaftigt am 1. Januar 2016,
ausgedriickt in Yollzeitdquivalenten, multtipliziery mit 5,00 Stunden.

Artikel 6
Das vorliegende Kellektive Arbeitsabkommen tritt 2m 1, Januar 2015 in Kraft und
endet am 31, Dezernber 2016.
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Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen van het Waaise
Gewest en van de Dujistalige Gemeenschap

COLLECTIEYE ARBEIDSOVEREENKOMST YAN 5 NOVEMBER 2044 BETREFFENDE

: DE YORMINGSINSPANNINGEN VAN DE BESCHUTTE WERKPLAATSEN IN DE
. DUITSTALIGE GEMEENSCHAFP GESUBSIDEERT DOOR DE “DIENSTSTELLE FUIR
. PERSONEN MIT BEHINDERLUING”

Artikel 1

Dieze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
werknemers in de beschutte werkplaatsen in de Duitstallge Gemeenschap gesubsideert
door de "Dienststellz fir Parsonen mit Behinderung” en die ressorteren onder het Paritalr
Subcomité voor de beschutte werkplaatsen van het Waalse Gewest en van de Duitstalige
Gemeenschap.

Onder werknemers wordt verstaan: de mannelijke en vrouwelijke valide en mindervalide
arbeiders en badiendean.

Artike| 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in gevolge:

- het artikel 30 van de wet van 23 december 2005 betreffende het generatiepact (B.5.
J0/12/2005)

- bhet koninklijlt bes(uit van 11 cktober 2007 tot invoering van een bijkomende
werkgeversbljdrage ten bate van de financiering van het betaald educatief verlof voor
de werkgevers die behoren tot sectoren die onvoldoende opleidingsinspannlngen
realizeren (B.5. 05/12/2007).

Artikel 3

De sociale partners engageren zich om de participatiegraad inzake vorming jaartijks met
5 pct. te verhogen, overeankamstig de doelstellingen van het interprofessiones! akkoord
2007-2008,

Artikel 4

De sociale partners engageren zich om elke werknemer de mogelijkheld te geven
voring te gentetan gedurende de arbeidstijd.

Deze vormingsmogelijkheden kunnen zowel intern ap de plaats van de tewerkstelling als
aextern van de onderneming georganiseerd worgen.

De varming kan zowel doar de werkgever ingericht worden als door opleidingsderden,
hiertae gemandateerd door de werkgever.

Artikel 5

In vitvoering van artikef 3 2n 4 van deze collectieve arbeidsoverasnkomst wordt aan de

werknemers aen collectieve opleidingstijd op het niveau van de andarneming tosgekend,

Deze apleidingstijd op het niveau van de andarneming wardt berekand als volgt:

- woor het jaar 2015: het aantal in de onderneming tewerkgestelde werknemers op 1
jaruarn 2015 vitgedrukt in voltijdse equivalenten, vermenigvuidigd met 4,75 uran.

- woor het jaar 2016; het aantal in de onderneming tewerkgestelde werknemers op
januar 2016 uitgedrukt in voltijdse equivalenten, vermenigvuldige 5,00 uren.

Artikel &

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2015 en houdt op
van kracht te zijn op 31 december 2016.
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Faritdtische Unterkommission der Untermehmen fiir angepasste Arbeit
der wallonischen Region und der Deutschsprachigen Gemeinschatit
(327.03)

KOLLEKTIVES ARBEITSABKOMMEN YOM 5. NOVEMBER 2044 BETREFFEND DIE
AUSBILDUNGSBEMUIHUNGEN IN DEN BESCHUITZENDEN WERKSTATTEN DER
DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT, ANERKANNT UND BEZUSCHEUISST
DURCH DIE DIENSTSTELLE F(OOJR PERSONEN MIT BEHINDERLUING.

Artikel 1

WYorliegandes kollektives Arbeitsabkommen ist ausschlleBlich anwendbar auf die
Beschiitzenden Werkstdtten der Deutschsprachigen Gemeinschaft, anerkannt und
bezuschusst durch die Dienststelle filr Personen mit einer Behinderung und die der
Paritatischen Unterkommission der Unternehmen fir angepasste Arbeit der wal!unlschen
Region und der Deutschsprachigen Gerneinschaft unterliegen (327.03).

Unter "Arbeitnehmer" versteht man die behindarten und nicht behinderter Arbeiterfinnen
und Angesteliten,

Artikel 2

Das kollektive Arbeitsabkommen wird abgeschlossen in Ausflibhrung von:

- Artike! 30 des Gesetzes vom 23, Dezember 2005 Gber den Solidaritatspakt
{(Belgisches Staatsblatt, vom 30/12/2005).

- Kénlghcher Erass vom 11, Oktebar 2007 zur Einfilhrung eines zusétzlichen
Arbeitgeberbeitrags zur Finanzierung des bezahlten Bildungsuraubs Fir alle
Arbeitgeber in den Sektoren, die ungeniigende Ausbildungshemiihungen erbringen
{Belgisches Staatsbhlatt vam 571272007,

Artike! 3

Die Sozialpartner verpflichten sich jahrlich den Betelligungsgrad an Ausbildungen um 5
Frozent zu steigern entsprechend der Vorgabe des iiberberuflichen Abkommens 2007-
2008,

Artikel 4

Dle Sozlalpartner verpflichten sich dazu, jedern Arbeitnehmer die Maglichkeit zu geben
aing Ausbildung wahrand der Arbeltszeit zu erhalten.

Dlese Ausbildungsmiglichkeiter kdnnen sowohl intern, am Arbeitsplatz wie auch
auBerhalb des Unternehmens organisiert werden.

Die Ausbildurg kann sowoh! vam Arbeltgeber selbst wie auch von durch den Arbeitgeber
beauftragten Dritten arganisiert werden.

Artikel 5

In Ausfilhrung des Artikels 3 und 4 des vorliegenden kollektiven Arbeitsabkommens wird

den Arbeitnehmern eine kollektive Ausbildungszeit auf Ebene des Unternehmens

eingerdumdt.

Dlese Ausblldungszeit auf Ebene des Unternehmens wird wie folgt berechnet:

- Fir das iahr 2015: Die Anzaht Arbeitnehmer beschaftigt am 1. Januar 2015,
ausgedrickt in Vollzeitdguivalenten, multipliziert mit 4,75 Standen.

~ Fir das Jahr 2016: Dle Anzahl Arbeitnehmer beschaftigh am 1. Januar 2016,
ausgedriickt in Vollzeitdquivalenten, multipliziert mit 5,00 Stunden.

Artikel 6

Dras vorliegende Kollektive Arbeltsabkommen tritt am 1. Januar 2015 in Kraft und
endet am 31. Dezember 2016.
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SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LES ENTREPRISES DE
TRAVAIL ADAPTE DE LA REGION WALLONNE ET DE LA
COMMUNAUTE GERMANOPHONE (5CP 327.03)

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU § NOVEMBRE 2014 RELATIVE AUX
EFFORTS DE FORMATION DANS LES ENTREPRISES DE TRAYAIL ADAPT. E
SITUEES EN CDMMIWAU’I’E GERMANOPHONE ET SURSIDIEES PAR LA
« DIENSTSTELLE FUR PERSONEN MIT BEHINDERUNG »

Article premier

La présente convention collective de travail s'appligue exclusivernent aux emplaysurs et
aux travailleurs des entreprises de travail adapté de la Communauté germanophone
reconnues et subsidides par la < Dlenststelle Rir Personen mit Behinderung » et
ressortissant a la Sous-cammission Paritaire pour les entreprises de travall adapté de la
Région wallonne et de ta Communauté germanophane {327.03).

Far travaillevrs on entend le personnel ouvrier et employé masculin et féminin.

Article 2

Cette convention collective de travail est conclue 2n exécution de:

- larticle 30 de 1a loi du 23 décernbre 2005 relative au pacte de solidarité entre les
générations (M.B. du 30/12/2008);
{"amrété royal du 11 octobre 2007 Instaurant une cotization patronale complémentaire
au bénéfice du flnancement du congé-éducation payeé pour les employeurs
appartenant aux secteurs qui réalisent des efforts insuffisants en matidre de
formation (M.B. du 5/12/2007),

Article 3

Les partenaires sociaux s'engagent & augmenter annuafllement de 5 p.c. le degré de
participation en matiére de formatian, conformément aux objectifs de I'accord
interprofesstonne] 2007-2008.

Article 4

Les partenaires soclaux s'engagent 2 donner & chaque travailieur {a possibilité de
béneficiar de formation pendant les heures da travail.

Ces possibilités de formation peuvent 8tre grgantsées tant au niveau interne, sur le lley
de travaif, qu'a Fextérieur de "entreprise.

La formation peut &tre organisée aussi bien par {'emplayeur que par des tiers formateurs,
qul ¥ sont mandatés par Femployeur,

Article 5

En exécution des articles 3 et 4 de la présente conventlon collective de travail, un temps

de formation collectlf est octroyé aux travallleurs aw niveaw de I'entreprise.

Ce temps de Formation au niveau de lM'entreprise est caloulé comme suit:

- pour I'annéea 2015: le nombre de travailleurs occupés dans l'antreprise au 1% janvier
2015, exprimé en &quivalents termps plein, multiplié par 4,75 heures

- pour 'annéde 2016: le nombre de travailleurs occupés dans entreprise au 157 janvier
2016, exprimé en &quivalents temps plein, multiplié par 5,00 heures.,

Article &

La présente convention collective de travall produit ses aeffets & partir du 1* janvier 2015,
Elle cessera de produlre ses ffets le 31 décembre 2016.




SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LES ENTREPRISES DE TRAVAIL
ADAPTE DE LA REGION WALLONNE ET DE LA COMMUNAUTE
GERMANOPHONE $S.C.P. 327.03

Convention collective de travall du 5 novembre 2014 relativie aux efforts de
formation dans les entreprises de travail adapteé situdes en Communauté
germangphone et subsidiées par [a

« Dienststelle fir Personen mit Behinderung »

Kalleklives Arbeitsabkommen vom 5. NOVEMBER 2014 betreffend dle
Aushkildungshemithungen in den Beschiitzenden Werkstitten der
Dewutschsprachigen Gemetnschaft, anerkannt und bezuschusst durch dle
Dienststella fiir Persanen mit Behinderung

COLEECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 5§ NOVEMEBER 2014
BETREFFENDE DE VORMINGSINSPANNINGEN VAN DE BESCHUTTE

WERKPLAATSEN IN DE DUITSTALIGE GEMEENSCHAP GESUBSIDEERT DOOR
BE “BIENSTSTELLE FUR PERSONEN MIT BEHINDERUNG"

Entente wallonne des entreprises de travail adapté
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